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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22»  05  2026       
                  п. Тура


                  № 215-п
О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 26.07.2021 №337-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр телекоммуникаций и связи» Эвенкийского муниципального района Красноярского края


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Эвенкийского муниципального района, руководствуясь Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 №5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими,  финансируемых за счет средств районного бюджета» (с изм.), постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 16.06.2011 № 469-п «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района» (с изм.),  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.
Внести в приложение к постановлению Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 26.07.2021 №337-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр телекоммуникаций и связи» Эвенкийского муниципального района Красноярского края» (с изменениями от 20.10.2021 № 484-п, от 22.04.2022 №221-п, от 10.11.2022 №560-п, от 23.11.2022 №600-п, от 22.05.2023 №266-п, от 09.01.2024 №13-п, от 28.12.2024 №681-п, от 14.02.2025 №84-п, от 19.12.2025 №551-п) (далее по тексту - Положение), следующие изменения: 


1) пункт 3.2. Положения изложить в новой редакции: 


«3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников в процентах к окладу, либо в твердой фиксированной сумме, и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору или приказом работодателя с согласия работника.»;


2) пункт 3.5.1 Положения изложить в новой редакции:


«3.5.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4, пункта 3.5., определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору или приказом работодателя с согласия работника.»;


3) дополнить раздел 3 Положения пунктом 3.5.4. следующего содержания:


«3.5.4. Размер доплаты за исполнение обязанностей директора определяется как разница в окладах директора и лица его замещающего с процентными надбавками по должности лица замещающего директора и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору или распоряжением Администрации Эвенкийского муниципального района с согласия работника.». 

2.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по экономике и финансам.
3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района: https://evenkya.gosuslugi.ru и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
Глава

Эвенкийского муниципального района               п/п                   А.В. Гаюльский                
