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АДМИНИСТРАЦИЯ
Эвенкийского муниципального района
Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«03» 07 2024                                            п. Тура                                               № 353-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 20.06.2023 № 347-п «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Энэси» Эвенкийского муниципального района Красноярского края»

В соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации, Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета» (с извинениями от 24.06.2022 № 5-2023-5, от 24.03.2023 № 5-2134-8, от 23.06.2023 № 5-2181-9, 15.03.2023 № 5-2238-11), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр «Энэси» Эвенкийского муниципального района Красноярского края, утвержденное постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 20.06.2023 № 347-п (с изменениями от 22.01.2024 № 42-п, от 08.02.2024 №77-п), следующие изменения:
1.1. Раздела IV. «Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников» дополнить пунктом 4.12.1 следующего содержания:
«4.12.1. Выплаты по итогам работы за месяц, основным работникам (основному персоналу) составляют не более 65 % в пределах утверждённого фонда оплаты труда.»;
1.2. [bookmark: _Toc215020647]Абзац 2 пункта 6.7. раздела VI. «Условия оплаты труда директора учреждения» изложить в новой редакции:
«Выплаты стимулирующего и компенсационного характера, компенсационного и выплаты по итогам работы, директору Учреждения устанавливаются и выплачиваются ежемесячно по результатам оценки результативности и качества деятельности. 
Выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляют не более 21 % в пределах утверждённого фонда оплаты труда.».
2. 	Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Эвенкийского муниципального района по социальным вопросам А.В. Николаенко.
3. 	Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2024 года.
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