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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«19»  11  2025     

                  п. Тура                                                № 495-п
О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 14.12.2010 № 814-п «Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации, изменении типа, ликвидации муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района»

В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Уставом Эвенкийского муниципального района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Внести в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 14.12.2010 № 814-п «Об утверждении Порядка  создания, реорганизации и ликвидации  муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района, изменения типа учреждений, а также назначения и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений» (в редакции от 15.11.2011 № 1022, от 25.04.2012 № 360-п, от 24.12.2012 № 1294, от 29.07.2013 № 570-п, от 27.05.2019 № 230-п, от 07.08.2023 № 420-п, от 30.08.2023 №450-п, от 25.10.12023 № 583) (далее - Постановление), следующие изменения:

1.1. 
В приложении № 1 к постановлению п. 36.4 Раздела «VI. Назначение и освобождение от должности руководителей муниципальных учреждений» Порядка изложить в новой редакции:
«36.4. В обязательные квалификационные требования к кандидату на должность руководителя включаются:

-наличие высшего профессионального образования;

-наличие опыта на руководящей должности;

-наличие трудового стажа не менее 5 лет с момента окончания высшего учебного заведения.

Для кандидатов на должность руководителя учреждения, не являющегося образовательным, допускается наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления, менеджмента, экономики, юриспруденции, либо по направлению, соответствующему профилю учреждения.

Лица,  являющиеся на момент назначения руководителя работниками муниципального учреждения, не являющегося образовательным, и  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных настоящим пунктом к квалификации руководителя, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, созданной Учредителем для проведения аттестации руководителей подведомственных муниципальных учреждений,  в порядке исключения могут быть назначены на должность руководителя  так же  как и лица, отвечающие квалификационным требованиям, установленным настоящим пунктом.

Для кандидатов на должность руководителя образовательного учреждения, допускается наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или наличие высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Лица, являющиеся на момент назначения руководителя работниками образовательного учреждения и не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных настоящим пунктом к квалификации руководителя образовательного учреждения, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, созданной Учредителем, в порядке исключения, могут быть назначены на  должность руководителя  так же, как и лица, отвечающие квалификационным требованиям, установленным настоящим пунктом.

Для кандидатов на должность руководителя учреждения с численностью менее 15 человек допускается наличие среднего профессионального образования при условии опыта руководящей работы не менее 5 лет.

Кандидат на должность руководителя предварительно проходит собеседование с работодателем.».
2. 
Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в периодическом печатном средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района».

Глава
Эвенкийского муниципального района            п/п                  А.Ю. Черкасов
