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АДМИНИСТРАЦИЯ

Эвенкийского муниципального района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«11»  02  2026                                              п. Тура                                                              № 61-п

О внесении изменений в постановление Администрации Эвенкийского муниципального района от 29.08.2025 № 387-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального района» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Решением Эвенкийского районного Совета депутатов от 25.03.2022 № 5-1998-3 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений и работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими, финансируемых за счет средств районного бюджета» (в редакции от 24.06.2022 № 5-2023-5, от 24.03.2023 № 5-2134-8, от 23.06.2023 № 5-2181-9, от 15.12.2023 № 5-2238-11, от 15.03.2024 № 5-2274-12, от 13.12.2024 № 5-2341-16, от 14.02.2025 № 5-2361-17, от 20.06.2025 № 5-2379-19, от 09.12.2025 № 5-2422-22), ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации Эвенкийского муниципального района, утвержденное постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 29.08.2025 № 387-п (в ред. 26.01.2026 № 32-п) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. 
пункт 1.3. раздела 2 Положения дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Повышение окладов является основанием для индексации среднего заработка, на размер повышения специальной краевой выплаты: 4655,00 (четыре тысячи шестьсот пятьдесят пять) рублей с 01.01.2026г. 

1.2. 
пункт 6 раздела 4 изложить в новой редакции:

 
«6. 
Размеры должностных окладов заместителей руководителей образовательных учреждений устанавливаются непосредственно руководителем учреждения и могут составлять от 30 до 60 процентов от размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения. Руководитель определяет размер процента от размера должностного оклада руководителя исходя из показателей отнесения учреждений, подведомственных Управлению образования, к группам по оплате труда.»

1.3. 
Приложения № 1, 2, 4 и 7 к Положению изложить в новой редакции согласно приложениям № 1, 2, 3, 4 к настоящему постановлению.
1.4. 
В приложении № 3 к Положению по должности «учитель логопед, учитель-дефектолог»  критерий «Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач» дополнить строкой следующего содержания:  
	
	организация и обеспечение проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования  с привлечением специалистов краевого ППМС-центра


	до 20 детей

до 50 детей

более 50 детей

более 70 детей


	20

40

50

70


2. 
Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом средстве массовой информации «Официальный вестник Эвенкийского муниципального района», подлежит размещению на официальном сайте Эвенкийского муниципального района (https://evenkya.gosuslugi.ru) и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2026.
3. 
Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. Главы 

Эвенкийского муниципального района           п/п                     А.В. Николаенко
приложение № 1

к постановлению

Администрации района

от «11»  02  2026 № 61-п 

Приложение № 1 

к Положению 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	(вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части)
	14 704 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	14 908
 

	2 квалификационный уровень (диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму)
	15 353

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый)
	21 424 

	2 квалификационный уровень (инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
	21 781

	3 квалификационный уровень (воспитатель, воспитатель ГПД, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог,  старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель)
	22 538

	4 квалификационный уровень (преподаватель (кроме профессорско-преподавательского состава), преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, педагог-библиотекарь, старший методист, тьютор (кроме высшего и доп.проф.образования), учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед))
	23 360


2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень (контрактный управляющий, делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка)
	14 908

	2 квалификационный уровень
	15 131

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень (диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, техник, техник-лаборант, техник-программист)
	15 353

	2 квалификационный уровень (заведующий складом, заведующий хозяйством)
	15 798 

	3 квалификационный уровень (заведующий производством (шеф-повар)
	16 286 

	4 квалификационный уровень
	17 709

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	15 798

	2 квалификационный уровень
	16 286

	3 квалификационный уровень
	16 816

	4 квалификационный уровень
	18 022


3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	18 353


4. Профессиональные квалификационные группы должностей

работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	библиотекарь
	20 709


5. Профессиональные квалификационные группы должностей

медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2 квалификационный уровень (медицинская сестра диетическая)
	15 798


6. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

(Гардеробщик, грузчик, машинист по стирке белья, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, мойщик посуды, сторож (вахтер), уборщик производственных и служебных помещений
	14 336

	2 квалификационный уровень (Профессии  рабочих,  отнесенные  к  первому квалификационному  уровню,  при  выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене))
	14 504

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля, слесарь-сантехник, электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования, повар)
	14 908

	2 квалификационный уровень (повар)
	15 798

	3 квалификационный уровень
	16 286

	4 квалификационный уровень
	17 397


7. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений


	1 квалификационный уровень (заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, УКП, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, начальник лагеря)
	23 743

	2 квалификационный уровень (заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, УКП, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений, образовательного учреждения (подразделения) НПО и СПО; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) НПО и СПО)
	24 484

	3 квалификационный уровень (начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) НПО и СПО)
	25 322

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	18 798

	3 квалификационный уровень
	19 286

	4 квалификационный уровень
	20 709

	5 квалификационный уровень
	21 597

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	22 222 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	22 848

	2 квалификационный уровень
	24 273

	3 квалификационный уровень
	25 074


8. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	19 222

	Ассистент (помощник)
	17 336

	Художественный руководитель
	22 420

	Специалист по охране труда
	18 798

	Специалист по охране труда II категории
	20 286

	Специалист по охране труда I категории
	19 816

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	23 360
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Приложение № 2

к Положению

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Предельный размер 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение 
на дому обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся 
в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые 
по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях1
	8 % 

	2
	за ненормированный рабочий день2
	8 % 

	3
	за классное руководство, кураторство3 
	2 700 рублей

	4
	ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющим классное руководство в классе, классе-комплекте4
	

	4.1
	в одном классе, классе-комплекте либо учебной группе 
в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	10 000 рублей

	4.2
	в двух и более классах, классах-комплектах либо учебных группах в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек
	20 000 рублей

	5
	за заведование элементами инфраструктуры
	950 рублей

	6
	за проверку письменных работ с учетом фактического объема учебной нагрузки:
	за 1 час:

	
	учителям русского языка, литературы
	130 рублей

	
	учителям математики
	105 рублей

	
	учителям начальных классов
	105 рублей

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	50 рублей

	
	учителям истории, биологии и географии
	25 рублей

	
	
	

	7
	за выполнение дополнительной работы, связанной 
с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»
	2 500 рублей

	8
	за выполнение дополнительной работы, связанной 
с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»
	2 500 рублей


--------------------------------

<1> Начисляется пропорционально нагрузке 

<2> Начисляется пропорционально нагрузке и применяется только для руководителей и заместителей руководителя.

<3> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (далее – образовательные учреждения).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее 25 человек, за исключением классов (групп), комплектование которых осуществляется в соответствии с  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<4> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент и процентная надбавка):

за счет средств краевого бюджета – на выплату районных коэффициентов к заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.
На суммы, указанные в настоящем приложении в абсолютном размере, начисляются  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.

приложение № 3
к постановлению

Администрации  района

от «11»  02   2026 № 61-п
Приложение № 4 
к Положению

РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 
 

	N п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы <1>

	1
	за опыт работы при наличии звания, ученой степени <2>
	 

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Народный" <3>
	5000 рублей

	
	при наличии ученой степени доктора наук культурологии, искусствоведения <3>
	3500 рублей

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова "Заслуженный" <3>
	1750 рублей

	
	при наличии ученой степени кандидата наук культурологии, искусствоведения <3>
	1750 рублей

	2
	молодым специалистам (специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными или муниципальными образовательными учреждениями, организациями, осуществляющими обучения либо продолжающим работу в образовательном учреждении).

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	1750 рублей

	3
	водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихся на автобусах <4>
	3848 рублей

	4
	ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственных профессиональных образовательных организаций (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику краевой государственной профессиональной образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более образовательных организациях) <5>
	5000 рублей

	5
	за работу в сельской местности
	12%

	6
	за наличие квалификационной категории:
	 

	
	высшей квалификационной категории
	2500 рублей

	
	первой квалификационной категории
	1500 рублей

	7
	Выплаты воспитателям бюджетных и казенных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей
	 3000 рублей


 

--------------------------------

<1> Начисляются пропорционально нагрузке.

<2> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<3> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<4> Выплата водителям автомобилей, осуществляющим перевозку обучающихся на автобусах, устанавливается в том числе водителям автомобилей, работающим на нескольких видах автотранспортных средств, в случае если работа на автобусах занимает более 50% рабочего времени в календарном году.

<5> Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственных профессиональных образовательных организаций осуществляется с применением районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями (далее - районный коэффициент и процентная надбавка):

а) за счет межбюджетных трансфертов, передаваемых краевому бюджету из федерального бюджета на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;

б) за счет средств краевого бюджета - на выплату районных коэффициентов к заработной плате, действующих на территории Красноярского края, в части, превышающей размер районных коэффициентов, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти.

При осуществлении трудовых функций советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями краевых государственных профессиональных образовательных организаций в двух и более образовательных организациях выплата осуществляется по основному месту работы из расчета 5 тысяч рублей за 0,5 ставки.

На суммы, указанные в настоящем приложении в абсолютном размере, начисляются  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.

приложение № 4
к постановлению

Администрации  района

от «11»  02  2026 № 61-п 

Приложение № 7

к Положению 


Размер персональных выплат руководителям, заместителям и главным бухгалтерам учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации ЭМР

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат 
к окладу (должностному окладу)

	1
	За сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:
	

	
	- до 3 (включительно)
	9 %

	
	- свыше 3
- свыше 5

наличие иных структурных подразделений:

1. пришкольные интернаты с численностью: 
- до 30 детей

- свыше 30 детей
2. Школы с дошкольными  группами

3. Иные структурные подразделения
	18 %
27 %
5%

10%

5%

3%

	2
	За опыт работы при наличии звания, ученой степени1
	

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»2
	5 000 рублей

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения2
	3 500 рублей

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»2
	1 750 рублей

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения2
	1 750 рублей

	3
	За работу в сельской местности
	12 % 


--------------------------------

<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания 
и ученой степени суммируются.

<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

На суммы, указанные в настоящем приложении в абсолютном размере, начисляются  районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в иных местностях с особыми климатическими условиями.

� Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 15431 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 17067 руб.





� Утверждена �HYPERLINK "https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=125537"�Приказом� Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».








