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приложение № 8
к муниципальной программе

Эвенкийского муниципального округа
«Культура Эвенкии»
Подпрограмма 4
«Обеспечение условий реализации муниципальной программы 
и прочие мероприятия» 
1. Паспорт подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	«Культура Эвенкии» 

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Управление культуры Администрации Эвенкийского муниципального района 

	Исполнитель подпрограммы
	Управление культуры Администрации Эвенкийского муниципального района;

Департамент капитального строительства Администрации Эвенкийского муниципального района.

	Цель и задачи подпрограммы
	Цель: 
Создание условий для устойчивого развития культуры в Эвенкийском муниципальном округе.
Задачи:

1. Реализация мероприятий, направленных на повышение уровня культурной деятельности учреждений округа, поддержку инициатив участников культурного процесса; 

2. Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры и учреждений  дополнительного образования детей;

3. Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий;
4.Обеспечение хозяйственного обслуживания учреждений культуры, расположенных на территории округа.

	Ожидаемые результаты от реализации подпрограммы
	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы представлены в приложение №1 к подпрограмме.

	Сроки реализации подпрограммы
	2026 – 2028 годы

	Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы 502 072,22 тыс. рублей, из них по годам:

2026 год – 170570,42 тыс. руб.; 

2027 год – 165750,90 тыс. руб.;

2028 год – 165750,90тыс. руб.

Объем финансирования за счет средств бюджета Эвенкийского МО – 502 072,22  тыс. рублей, из них по годам:
2026 год – 170570,42 тыс. руб.;

2027 год – 165750,90  тыс. руб.;

2028 год – 165750,90  тыс. руб.


2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общей проблемы Эвенкийского муниципального округа
и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» в Эвенкийском муниципальном округе (далее – Эвенкийский МО), а также оказывает влияние на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.
В числе наиболее острых проблем, решаемых в рамках реализации подпрограммы, – кадровый дефицит, низкий уровень информатизации отрасли, несоответствие инфраструктуры культуры установленным государственным нормативам и современным нуждам потребителей культурных благ.
Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли «культура», обеспечение прав граждан на образование является одним из приоритетных направлений культурной политики округа.

В настоящее время в связи с потребностью общества в неординарной творческой личности процесс поиска талантов, создания условий для развития творческих способностей с целью их последующей реализации в профессиональной деятельности приобретает особую актуальность и должен быть направлен на максимально широкий круг детей и молодежи. Работа с одаренными детьми в округе на разных уровнях проявления способностей осуществляется через развитие системы творческих конкурсов, организацию мастер-классов, профильных творческих смен в период летней оздоровительной кампании. Одаренным детям в области культуры и искусства предоставляется возможность участия во всероссийских, международных конкурсах, фестивалях и выставках.
Несмотря на средства, направляемые на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений дополнительного образования в области культуры, сохраняется потребность в приобретении учебно-методической литературы, музыкальных инструментов, специального оборудования, костюмов. Необходимо сосредоточить усилия на формировании кадрового ресурса, модернизации материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей, совершенствовании системы приобщения детей к искусству.
Работа с одаренными детьми проводится не только образовательными учреждениями в области культуры. В округе при учреждениях клубного типа работают 137 клубных формирований для детей до 14 лет с общим числом участников 606 человек, т.е. более 49 % от общего числа участников клубных формирований – это дети. Учреждения клубного типа проводят детские конкурсы, смотры, фестивали, выставки, на базе учреждений музейного и библиотечного типа, с целью содействия творческому развитию​ детей работают творческие лаборатории, студии, кружки, проводятся экскурсии и другие мероприятия.
Необходимо осуществлять комплексную поддержку всей сети учреждений и базовых площадок по работе с детьми, одаренными в области культуры и искусства (поддержка детских коллективов любительского художественного творчества, приобретение музыкальных инструментов и специального оборудования, мебели).

Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры по Эвенкийскому МО в 2025 году составила 5,76%, из общего количества муниципальных учреждений культуры (52 единицы) требуют капитального ремонта учреждения: филиал-библиотека с. Мирюга, МБУК «Ванаварская клубная система», «МБУК Байкитская клубная система».
Высокая степень изношенности основных фондов, наряду с недостаточным финансированием мероприятий, направленных на ремонт сетей энергоснабжения, водоснабжения, систем пожарной сигнализации и другого оборудования, привело к тому, что на сегодняшний день учреждения культуры и образовательные учреждения в области культуры представляют собой одну из наименее защищенных категорий объектов с массовым пребыванием людей. Между тем муниципальные учреждения культуры являются единственным источником, обеспечивающим конституционное право граждан на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры и доступ к информации и культурным ценностям.
На территории Эвенкийского МО учреждениями культуры при поддержке управления культуры проводятся мероприятия окружного уровня такие как: фестиваль народного творчества «Эвенкийские зори», «День Оленевода», «День Эвенкии», «День коренных народов Мира», «Эвенкийский новый год «Мучун»», фестиваль детского художественного творчества «Аяврик», конкурс среди учащихся детских школ искусств «Юные дарования» и т.д..
В целях поддержки культуры планируется направить финансовые ресурсы на информатизацию учреждений культуры, на оснащение специальным оборудованием, проведение капитального ремонта и реконструкции, строительство новых зданий учреждений культурно-досугового типа, отвечающих современным требованиям к организации культурно-досуговой деятельности, в сельской местности, повышение квалификации специалистов учреждений культуры и образования в сфере «культура», поддержку творческих коллективов, инициатив участников культурного процесса, организацию культурно-массовых мероприятий, гастрольной и экспедиционной деятельности, передвижных выставок, издательскую деятельность.
Для осуществления деятельности по комплексному обслуживанию помещений учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры Администрации ЭМР (далее – Учредитель), создано учреждение, которое осуществляет следующие виды деятельности:

а) осуществление в учреждениях культуры уборки служебных помещений, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов в зданиях, участия в обеспечении хозяйственного обслуживания и поддержании надлежащего состояния помещений;

б) осуществление деятельности по подметанию улиц и уборки снега на территории учреждений культуры;

в) обеспечение работоспособности котельных, расположенных в помещениях учреждений культуры;

г) организационная, техническая и технологическая поддержка в обеспечении деятельности учреждений культуры.
2.2. Основная цель, задачи, сроки реализации подпрограммы, показатели результативности подпрограммы

Основной целью подпрограммы определено создание условий для устойчивого развития культуры в Эвенкийском муниципальном округе.
Основные задачи подпрограммы:


-Реализация мероприятий, направленных на повышение уровня культурной деятельности учреждений округа, поддержку инициатив участников культурного процесса;

-Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры и учреждений  дополнительного образования детей 

-Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий;

-Обеспечение хозяйственного обслуживания учреждений культуры, расположенных на территории округа.
Сроки реализации подпрограммы: 2026 - 2028 годы.

Перечень и значения показателей результативности подпрограммы представлен в приложении № 1 к подпрограмме.
2.3. Механизм реализации подпрограммы

 
Источником финансирования подпрограммы является средства краевого бюджета и бюджета Эвенкийского МО. 
Главными распорядителями бюджетных средств являются: 
Управление культуры Администрации Эвенкийского муниципального района;

Департамент капитального строительства Администрации Эвенкийского муниципального района;
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по соглашениям, заключенным между Управлением культуры Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края и муниципальными бюджетными учреждениями культуры, в том числе:   
-Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Эвенкийская районная детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района Красноярского края; 

-Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Байкитская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования «Ванаварская детская школа искусств» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;
-Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Эвенкийский районный культурно-досуговый центр» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Байкитская клубная система» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Ванаварская клубная система» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Эвенкийская централизованная библиотечная система» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Байкитская централизованная библиотечная система» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Ванаварская централизованная библиотечная система» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;

-Муниципальному бюджетному учреждению культуры «Эвенкийский краеведческий музей» Эвенкийского муниципального района Красноярского края;
-Муниципальному казенному учреждению «КультураСервис» Эвенкийского муниципального района Красноярского края.
В соответствии с нормативными документами:
-постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 28.03.2025г. № 30-п «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в летний период 2025 года»; 
-постановления Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 24. 12. 2020 №657-п «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Эвенкийского муниципального района субсидий на иные цели»;

-постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края  от 09.12.2024 № 611-п «О районном фестивале народного творчества «Эвенкийские зори-2025»; 

-постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 17.01.2025 № 16-п «Об организации районного Эвенкийского праздника «Мучун»»; 

-постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 04.03.2025 № 117-п «О проведении районного книжного марафона «Книганун дюганила» («С Книгой в лето»)»;


-постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 29.10.2024№ 524-п  «О проведении районного праздника «День Эвенкии»»; 


-постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края от 19.02.2025№ 97-п «О XIII районном конкурсе юных исполнителей Детских школ искусств Эвенкийского муниципального района «Юные дарования – 2025»; 
-постановлением Администрации ЭМР от 12.02.2025 № 68-п «Об утверждении Порядка проведения конкурса лучших творческих работников организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры и искусства в 2025 году»;
-постановлением Правительства Красноярского края от 23.05.2013 № 258-п «Об утверждении распределения средств субсидий муниципальным образованиям Красноярского края на строительство зданий учреждений культурно-досугового типа в сельских населенных пунктах Красноярского края»; 
-постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 07.07.2017г. № 390-п «О создании муниципального казенного учреждения культуры «КультураСервис» Эвенкийского муниципального района Красноярского края»;

-постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 06.07.2020г. № 311-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «КультураСервис» Эвенкийского муниципального района».
-положения «Об управлении культуры Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края» от 18.12.2010г. № 2-831-14;

-постановления Администрации Эвенкийского муниципального района от 21.12.2022 № 651-п «О  системе оплаты труда  работников Администрации Эвенкийского муниципального района и органов Администрации Эвенкийского муниципального района со статусом юридического лица по  должностям, не отнесенным к  муниципальным должностям  и должностям  муниципальной службы»;
-приказа от 29.12.2023 № 127 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Управления культуры Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы».
2.4. Управление подпрограммой и контроль за исполнением подпрограммы

Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет Управление культуры Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края (далее – Управление).
Управление несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.

 
Управление осуществляет:

1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;

2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;

3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Администрации Эвенкийского муниципального района от 23.10.2025 № 457-п «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Эвенкийского муниципального округа Красноярского края, их формировании и реализации».

 
Департамент капитального строительства Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края, являющийся главным распорядителем бюджетных средств, ежеквартально не позднее 1 числа второго месяца, следующего за отчетным, а по итогам года – до 20 февраля года, следующего за отчетным, направляет в Управление отчеты о реализации мероприятия подпрограммы для обобщения и передачи в Управление экономики Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края и в Департамент финансов Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края.

 Управление ежегодно формирует годовой отчет о ходе реализации подпрограммы, согласовывает его с Департамент капитального строительства Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края и направляет в Управление экономики Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края до 1 марта года, следующего за отчетным. 

 
Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, контроля за ходом реализации мероприятий подпрограммы и за достижением конечных результатов осуществляется главными распорядителями бюджетных средств и получателями бюджетных средств.


Контроль за соблюдением условий выделения, получения, целевого использования и возврата средств краевого бюджета осуществляет Департамент финансов Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края.

 
Контроль над целевым использованием средств осуществляет Контрольно-ревизионный отдел Администрации Эвенкийского муниципального района, Контрольно-счетная палата Эвенкийского муниципального района Красноярского края в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности.

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:

-обеспечению эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;

-повышению профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала;
-повышению социального статуса и престижа творческих работников и работников культуры;

-сохранению и непрерывному воспроизводству творческого потенциала округа посредством поддержки одаренных детей и молодежи вне зависимости от места проживания, типов и видов учреждений, включенных в работу с ребенком;

-усилению социальной поддержки работников учреждений культуры;

-увеличению количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;

-укреплению материально-технической базы учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;

-повышению качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;

-формированию необходимой нормативно-правовой базы, направленной на развитие отрасли «культура» и обеспечивающей эффективную реализацию программы;

-повышению эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрению современных подходов бюджетного планирования;

-созданию эффективной системы управления реализацией Программы, реализации в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач.
2.6. Мероприятия подпрограммы

Достижение поставленной цели в подпрограмме и выход на прогнозируемые показатели будет обеспечен за счет реализации следующих мероприятий: 
-Организация летней оздоровительной кампании для одаренных детей;
-Поддержка творческих коллективов, инициатив участников культурного процесса;
-Организация культурно-массовых мероприятий, гастрольной и экспедиционной деятельности, передвижных выставок;

-Обучающие мастер-классы по резьбе кости и рогу;

-Обучающие выездные мастер-классы по художественной обработке меха и кожи;
-Денежное поощрение лучшим учреждениям и работникам культуры и образования в сфере «культура»;
-Комплектование книжных фондов программные средства для муниципальных библиотек;
-Выполнение работ по ремонту и строительству учреждений культуры и дополнительного образования детей; 
-Осуществление деятельности по комплексному обслуживанию помещений учреждений культуры.
Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов приведен в приложении № 2 к подпрограмме.
	
	
	
	
	                              приложение № 1 
к подпрограмме 4 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия» 

	Перечень и значения показателей результативности подпрограммы


	№  
п/п
	Цель, показатель результативности
	Единица  измерения
	Источник информации
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028

	Цель подпрограммы: Создание условий для устойчивого развития культуры в Эвенкийском муниципальном округе

	Задача 1. Реализация мероприятий, направленных на повышение уровня культурной деятельности учреждений округа, поддержку инициатив участников культурного процесса 

	1.1.
	Количество одаренных детей - участников летней оздоровительной кампании
	чел.
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	10
	10
	10

	1.2.
	Количество творческих коллективов,  участников культурного процесса, получивших поддержку
	единиц
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	10
	10
	10

	1.3.
	Количество  культурно-массовых мероприятий, гастрольной и экспедиционной деятельности, передвижных выставок
	единиц
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	27
	27
	27


	1.4.
	Число получателей денежных поощрений лучшим работникам культуры и образования в области культуры
	чел.
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	3
	3
	3

	1.5.
	Количество приобретенных книжных изданий для муниципальных библиотек
	Тыс. экз.                                      (не менее)
	Отраслевая статистическая отчетность (форма  «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	757
	757
	757

	Задача 2. Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры и учреждений  дополнительного образования детей

	2.1.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	%
	Перечень муниципальных объектов культуры, в которых проведён текущий, капитальный ремонт (МК_9_м)
	3,84
	1,92
	1,92

	Задача 3 Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	3.1.
	Своевременность и качество  подготовленных  проектов нормативных правовых актов, обусловленных изменениями федерального и регионального законодательства
	баллы
	Нормативные правовые акты
	5
	5
	5

	3.2.
	Уровень исполнения расходов главного распорядителя за счет средств бюджета Эвенкийского МО
	%, не менее
	Годовая бухгалтерская отчетность
	100
	100
	100

	3.3.
	Своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным главному распорядителю учреждениям на текущий финансовый год и плановый период 

	баллы
	 Постановление Администрации Эвенкийского муниципального района Красноярского края   от  19.05.2011 года № 351-п «Об утверждении Порядка и условий формирования муниципального задания в отношении муниципальных учреждений Эвенкийского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»
	5
	5
	5

	Задача 4 Обеспечение хозяйственного обслуживания учреждений культуры, расположенных на территории округа.

	4.1.
	Осуществление деятельности по комплексному обслуживанию помещений учреждений культуры
	%
	Отчетные данные учреждения
	100
	100
	100


    Руководитель Управления культуры                                       _____________________                                                                     М.В. Подполёнок
	
	приложение № 2 
к подпрограмме 4 «Обеспечение условий реализации
                               муниципальной программы и прочие мероприятия» 

	Перечень мероприятий подпрограммы с указанием объема средств на их реализацию и ожидаемых результатов

	
	
	
	
	
	08
	5,00
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	Цели, задачи, мероприятия подпрограммы

	ГРБС 
	Код бюджетной классификации
	Расходы по годам реализации программы (тыс. руб.) 
	Итого за период
	Ожидаемый непосредственный результат от реализации подпрограммного мероприятия

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2026 
	2027 
	2028 
	
	

	Цель. Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» 

	Задача 1. Реализация мероприятий, направленных на повышение уровня культурной деятельности учреждений округа, поддержку инициатив участников культурного процесса

	1.1. Организация летней оздоровительной кампании для одаренных детей
	Управление культуры Администрации ЭМР
	506
	08 01,     07 03
	53 4 00 16410
	610
	800,00
	800,00
	800,00
	2 400,00
	Количество одаренных детей - участников летней оздоровительной кампании, составит не менее 10 человек  ежегодно.  

	1.2. Поддержка творческих коллективов, инициатив участников культурного процесса
	Управление культуры Администрации ЭМР
	506
	08 01,     07 03
	53 4 00 16410
	610
	290,00
	290,00
	290,00
	870,00
	Количество творческих коллективов получивших поддержку составит 10 ед. ежегодно.

	1.3. Организация культурно-массовых мероприятий, гастрольной и экспедиционной деятельности, передвижных выставок
	Управление культуры Администрации ЭМР
	506
	08 01,     07 03
	53 4 00 16410
	610
	4 462,29
	4 462,29
	4 462,29
	13 386,87
	Количество культурно-массовых мероприятий гастрольной и экспедиционной деятельности, передвижных выставок составит ежегодно 27 единиц
 

 

	1.3.1.  Обучающие мастер-классы по резьбе кости и рогу;
	
	506
	08 01,     07 03
	53 4 00 16410
	610
	150,00
	150,00
	150,00
	450,00
	

	1.3.2.  Обучающие выездные мастер-классы по художественной обработке меха и кожи.
	
	506
	08 01,     07 03
	53 4 00 16410
	610
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00
	

	1.4. Денежное поощрение лучших творческих работников учреждений культуры и образовательных организаций в области культуры 
	Управление культуры Администрации ЭМР
	506
	08 01
	53 4 00 16410
	350
	100,00
	100,00
	100,00
	300,00
	Число получателей денежных поощрений лучшим работникам культуры и образования в области культуры 3 человека ежегодно

	1.5. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования детей.
	Управление культуры Администрации ЭМР
	506
	08 01,     07 03
	53 4 00 16410
	610
	1 003,10
	1 003,10
	1 003,10
	3 009,30
	Ежегодно будет оснащено не менее 5 учреждений культуры. 


	1.6. Комплектование книжных фондов программные средства для муниципальных библиотек 
	Управление культуры Администрации ЭМР
	506
	08 01
	5 34 00 16410
	610
	586,21
	586,21
	586,21
	1 758,63
	Приобретение не менее 757 тыс. экз. изданий для муниципальных библиотек



	Итого  по задаче 1
	 
	 
	 
	 
	 
	7 491,60
	7 491,60
	7 491,60
	22 474,80
	 

	Задача 2.  Модернизация материально-технической базы муниципальных учреждений культуры и учреждений  дополнительного образования детей

	2.1. Строительство, капитальный и текущий ремонт    учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей 
	Департамент капитального строительства ЭМР
	513
	08 01
	53 4 00 16430
	240
	4 819,52
	0,00
	0,00
	4 819,52
	Выполнение работ по капитальному ремонту двух учреждений в 2026 году

	Итого  по задаче 2
	 
	 
	 
	 
	 
	4 819,52
	0,00
	0,00
	4 819,52
	 

	Задача 3 Создание условий для эффективного, ответственного и прозрачного управления финансовыми ресурсами в рамках выполнения установленных функций и полномочий

	3.1. Руководство и управление в сфере установленных функций и полномочий 
	Администрация ЭМР
	506
	0804
	53 4 00 00210
	120
	19 848,00
	19 848,00
	19 848,00
	59 544,00
	Обеспечение реализации муниципальной программы на 100%

	
	
	506
	0804
	53 4 00 00210
	200
	843,38
	843,38
	843,38
	2 530,14
	

	Итого  по задаче 3
	 
	 
	 
	 
	 
	20 691,38
	20 691,38
	20 691,38
	62 074,14
	 

	Задача 4. Обеспечение хозяйственного обслуживания учреждений культуры, расположенных на территории округа

	4.1. Осуществление деятельности по комплексному обслуживанию помещений учреждений культуры 
	Управление культуры Администрации ЭМР
	506
	0804
	53 4 00 00200
	100
	129 111,11
	129 111,11
	129 111,11
	387 333,33
	Обеспечение реализации муниципальной программы на 100%

	
	
	506
	0804
	53 4 00 00200
	200
	8 451,28
	8 451,28
	8 451,28
	25 353,84
	

	
	
	506
	0804
	53 4 00 00200
	800
	5,53
	5,53
	5,53
	16,58
	

	Итого  по задаче 4
	 
	 
	 
	 
	 
	137 567,92
	137 567,92
	37 567,92
	412 703,75
	 

	Итого по подпрограмме
	 
	 
	 
	 
	 
	170 570,42
	165 750,90
	165 750,90
	502 072,22
	 

	в том числе:

	Управление культуры Администрации ЭМР
	 
	 
	 
	 
	 
	165 750,90
	165 750,90
	165750,90
	497 252,70
	 

	Департамент капитального строительства Администрации ЭМР
	 
	 
	 
	 
	 
	4 819,52
	0,00
	0,00
	4 819,52
	 


	                            Руководитель Управления культуры              _____________________                                                             М.В. Подполёнок


